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No. 124

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS DE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NIT: 899.999.034-1
CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) MARCO ANTONIO CEBALLOS GIRALDO, identificado con la cédula de
ciudadania No 16.933.817, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1290166 01 de julio de 2020

Objeto: (cesion) prestacion de servicios personales de un profesional como apoyo técnico y
pedagadgico al supervisor para controlar y realizar seguimiento a la ejecucién de los contratos de los
instructores contratistas del centro

Plazo de ejecucién: 2 meses
Fecha de Inicio de Ejecucién: 3 de julio de 2020
Fecha de Terminacién: 12 de septiembre de 2020

Valor del contrato:
OCHO MILLONES CINCUENTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVEMIL PESOS
M/CTE ($8.054.599)

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 27 de octubre de 2020

Firmado digitalmente por
{ 07 EDGAR ORLANDO HERRERA
s PRIETO
Fecha: 2020.10.27 19:03:55

-05'00'
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Elaboro Maria Eugenia Ruiz Arboleda Eg

Cargo: Técnico G01 CGTS
Estampilla: 04161252
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No. 124

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS DE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NIT: 899.999.034-1
CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) MARCO ANTONIO CEBALLOS GIRALDO, identificado con la cédula de
ciudadania No 16.933.817, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1951954 03 de noviembre de 2020

Objeto: prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional a
los aprendices de formacidn titulada y complementaria presencial y/o virtual durante la vigencia.

Plazo de ejecucién: 1 mes y 27 dias
Fecha de Inicio de Ejecucién: 03 de noviembre de 2020
Fecha de Terminacién: 30 de diciembre de 2020

Valor del contrato: SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE ($7.327.623)

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 19 de enero de 2021

Firmado digitalmente
5 Q por EDGAR ORLANDO
= HERRERA PRIETO
/ Fecha: 2021.01.19
19:21:29 -05'00'

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Elaboro Maria Eugenia Ruiz Arboleda Eg

Cargo: Técnico G01 CGTS
Estampilla: 04409050
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
DE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1
CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) MARCO ANTONIO CEBALLOS GIRALDO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 16933817, suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o hormas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato 2236527 de 9 de febrero 2021

Objeto Prestacién de servicios profesionales de como apoyo técnico y pedagdgico en una de las
coordinaciones académicas para orientar y gestionar la gestion administrativa, la supervision y
seguimiento de la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios

Fecha de Inicio de Ejecucion: 9 de febrero 2021
Fecha de Terminacion 24 de diciembre 2021

Valor del contrato TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($37.920.000)

Se expide a solicitud del interesado en Santiago de Cali el 14 de julio de 2021.

Firmado digitalmente
I por lliana Ramos Garzén
l W'QOTQ (ﬂ Fecha: 2021.07.14
11:25:14-05'00"

ILIANA RAMOS GARZON
Subdirectora (e)

Elaboro Maria Eugenia Ruiz Arboleda g
Cargo: Técnico GO1 CGTS
Estampilla: 04818226
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No. 260
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS DE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NIT: 899.999.034-1
CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) MARCO ANTONIO CEBALLOS GIRALDO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 16.933.817, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

No de Contrato y fecha de contrato: 3039227 de 17 de noviembre del 2021

Termino de ejecucion: 01 Meses y 13 Dias
fecha de inicio: 18 de noviembre del 2021
Fecha de terminacién: 30 de diciembre del 2021

Valor: CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA 'Y SIETE PESOS M/CTE ($5.558.887)

Reversion de (1) un dia: CIENTO VEINTISEIS MIL TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($126.339)

Objeto: Prestacién de servicios profesionales como instructor para impartir formacion
titulada y complementaria a los aprendices en la red institucional pedagogia de
comunicacion del centro en modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia.

Obligaciones especificas: Ejecutar las acciones de formacion profesional en los
programas de las redes de conocimiento (Segun corresponda) de acuerdo con la
especialidad requerida en los disefios curricular de conformidad con el plan de adquisicién
2018 y los estudios previos, con calidad, oportunidad y en cumplimiento de las estrategias
pedagdgicas y metodoldgicas dispuestas en la entidad, permitiendo el aseguramiento de la
calidad. Brindar, asistencia técnica. Asesoria a las empresas, desarrollo curricular, tutorias
y asesorias aprendices. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion
presencial y/o virtual y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la formacién, conformando los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnoldgicas
afines, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
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actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacion e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras. Realizar
actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeaciéon pedagdgica definida para los
diferentes proyectos de la ruta de formacion, aplicando los lineamientos, reglamentos, guias
y material pedagoégico definido por el SENA. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. Realizar el seguimiento del proceso
formativo de cada aprendiz mediante la orientacién y acompanamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion
académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. Usar las herramientas
en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y productos indicados. Evaluar a los aprendices durante el
proceso de formacion de conformidad con la programacion asignada en el Centro de
Gestion Tecnoldgica de Servicios. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados en la ejecucién de la
formacion profesional, incluyendo las sesiones programadas en los grupos de trabajo o
cuando el equipo de desarrollo curricular del area lo requiera y que estén relacionadas con
el cumplimiento del objeto del contrato y participar en los comités de evaluacion y
seguimiento a los que sea convocado. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia Orientar formacioén presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo y Aportar el respectivo certificado aprobado con plazo maximo el 30 de
septiembre de 2021, como mecanismo para mantener los procesos de actualizacion y
formacion requeridos para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Usar las
herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso.
Participar en el comité técnico pedagégico del centro de formacion aportando a las
funciones definidas en las componentes de gestion de la formacion profesional integral,
gestién del proceso de formacién de instructores y las asesorias para el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional. Presentar al apoyo técnico pedagdgico y al
Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato. Participar
en los procesos de Induccion y entrenamiento programados por la Entidad. Participar de
forma asertiva y cumplida en las acciones de formacion en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.

Promover comunicacién asertiva en los ambientes de formacion para contribuir al
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crecimiento integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la diferencia,
congruente, clara, directa, equilibrada y honesta, sin la intencién de herir o perjudicar, y
actuando desde una perspectiva de autoconfianza. Coadyuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento y evaluacion del Sistema PREVIOS a realizar por el centro
de formacion

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 12 de enero de 2022

Firmado digitalmente por

{ ) Edgar Orlando Herrera Prieto
e Subdirector Centro de Gestion

Tecnologica de Servicios SENA
Fecha: 2022.01.12. 15:31:05 -05°00

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Ople

Elaboro: Olga Lucia Arboleda Riascos
Cargo: Apoyo Administrativo Contratacion Servicios Personales.
Estampilla: 05416959
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No. 199

MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS DE SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

NIT: 899.999.034-1
CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) MARCO ANTONIO CEBALLOS GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.933.817,
suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No del contrato y fecha de contrato: 3320798 de 2022

Objeto: Prestacién de servicios profesionales como apoyo a la gestiéon administrativa y a las actividades derivada de la
supervision y seguimiento a la ejecucion de contratos en las coordinaciones académicas del centro de Gestion tecnologica
de servicios

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Verificar la aplicacion de los elementos basicos del modelo pedagdgico establecido a
nivel institucional. 2. Hacer seguimiento a la ejecucion de los contratos de los instructores que imparten formacion profesional,
y los instructores asignados a seguimiento de la etapa productiva de los aprendices, con el objetivo de verificar el cumplimiento
de las especificaciones técnicas, y pedagogicas establecidas en los contratos, realizar las respectivas verificaciones en el
aplicativo Sofia plus. 3. Verificar que el Instructor contratista haga uso adecuado de las herramientas tecnolégicas y los
aplicativos establecidos por la Institucion para la Gestién de los Procesos de Formacion. 4. Realizar seguimiento a la
aplicacion de las Guias de Aprendizaje que utilizan los Instructores, velando porque se cumplan las actividades planteadas
en ella versus la planeacion Pedagodgica del Proyecto 5. Recibir, gestionar, producir, clasificar, describir, ordenar y archivar
los documentos producto de las actividades del objeto contractual; de acuerdo con la normatividad vigente, garantizando la
consulta y preservacion de los mismos. 6. Verificar que el Instructor contratista se encuentre al dia con la valoracién de los
juicios evaluativos, deserciones y novedades en el aplicativo académico Sofia Plus. 7. Mantener sistematizada y actualizada
la informacién del seguimiento a los instructores, y proporcionar los reportes a la respectiva Coordinacion Académica. 8.
Identificar y documentar el conocimiento generado en desarrollo del objeto contractual, para su transferencia a los programas
de formacién profesional 9. Recibir, gestionar, producir, clasificar, describir, ordenar y archivar los documentos producto de
las actividades del objeto contractual; de acuerdo con la normatividad vigente, garantizando la consulta y preservacion de los
mismos. 10. Acompafiar los procesos relacionados a registros calificados y autoevaluacion del centro de formacion. 11.
Acompafiar las auditorias internas y externas que se realicen en el Centro de formacion. 12. Las demas que le sean asignadas
que tengan relacion con el objeto contractual.

Fecha de Inicio: 1 de febrero del 2022
Fecha de terminacion: 30 de diciembre del 2022

Valor: CUARENTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($40.590.000)

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 15 de diciembre de 2022

{ ) Firmado digitalmente
- por Edgar Orlando
S Herrera Prieto
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

W

Elaboro Maria Eugenia Ruiz Arboleda
Cargo: Técnico GO1 CGTS
Estampilla: 990100000006771204
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS DE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NIT: 899.999.034-1
CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) MARCO ANTONIO CEBALLOS GIRALDO , identificado con la cédula de ciudadania
No. 16933817, suscribio con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No del contrato y fecha de contrato: CO1.PCCNTR. 4507187 de 2023

Fecha de Inicio: 2/1/2023
Fecha de terminacion: 4/30/2023
Valor: DOCE MILLONES CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE.. ($12051000)

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor para desarrollar acciones
de formacién integral en los diferentes programas de formacion titulada de la red de logistica y gestién de la
produccioén en el programa de Articulacidn con la Media del Centro de Gestidén Tecnoldgica de Servicios.

Obligaciones del Contrato:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual.

Participar bajo previa autorizacion, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, aplicando segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacion hasta la emisién de juicios de
evaluacion.

Participar bajo previa autorizacion en proyectos de investigacién o innovacion técnica y/o pedagdgica
alineado con las politicas de SENNOVA.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad tiene
definido para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades tales
como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados,
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de la
informacién; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia,

Regional Valle /Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
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registrar en el aplicativo definido por el centro de formacion, las asistencias a las sesiones de formacién
segun la programacion para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad tiene definido, entre otras.

= Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecucion de la formacion Profesional Integral, tales
como registro calificado, acompafiamiento a los aprendices en las actividades propuestas por el area
de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluacion, entre otras.

= Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

= Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con
el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

= Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Aimacén.

=  Gestionar y entregar a la coordinacién y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los primeros cinco (5)
dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas ejecutadas, de acuerdo con los tiempos
de programacion y lo definido en el manual de contratacion.

= Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado en Santiago de Cali el 21 de noviembre de 2023

Firmado
{ digitalmente por
I~ - EDGAR ORLANDO
HERRERA PRIETO

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Subdirector

Proyecto: Maria Eugenia Ruiz Arboleda .
Cargo: Técnico GO1
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS DE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NIT: 899.999.034-1
CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) MARCO ANTONIO CEBALLOS GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
16933817, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No del contrato y fecha de contrato: CO1.PCCNTR. 4914515 de 2023

Fecha de Inicio: 03/05/2023
Fecha de terminacion: 30/12/2023

Valor: TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($31.868.200)

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor para desarrollar acciones
de formacion integral en los diferentes programas de formacion titulada y complementaria, presencial y/o
virtual de las redes de conocimiento del centro de gestion tecnoldgica de servicios.

Obligaciones del Contrato:

=  Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual.

= Participar bajo previa autorizacion, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

= Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

= Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, aplicando segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacidon hasta la emisién de juicios de
evaluacion.

= Participar bajo previa autorizacidon en proyectos de investigacion o innovacion técnica y/o pedagdgica
alineado con las politicas de SENNOVA.

= Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

» Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad tiene
definido para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades tales
como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados,
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de la
informacién; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia,
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registrar en el aplicativo definido por el centro de formacion, las asistencias a las sesiones de formacién
segun la programacién para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad tiene definido, entre otras.

= Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecucion de la formacién Profesional Integral, tales
como registro calificado, acompafiamiento a los aprendices en las actividades propuestas por el area
de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluacion, entre otras.

= Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

= Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con
el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

= Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Alimacén.

=  Gestionar y entregar a la coordinacion y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los primeros cinco (5)
dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas ejecutadas, de acuerdo con los tiempos
de programacion y lo definido en el manual de contratacion.

= Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado en Santiago de Cali el 28 de noviembre de 2023

Firmado
{ digitalmente por
% EDGAR ORLANDO
HERRERA PRIETO

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Subdirector

Proyecté: Maria Eugenia Ruiz Arboleda -
Cargo: Técnico GO1
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Certificacion No. 2025-053

EL SUSCRITO SUBIDRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior MARCO ANTONIO CEBALLOS GIRALDO identificado con cédula de ciudadania No.
16.933.817 de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5804346 del 24 de enero del 2024

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE UN INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION INTEGRAL EN
LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADOS Y COMPLEMENTARIOS, PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS PARA LA VIGENCIA 2024.

Plazo de ejecucion : 11 meses

Fecha de Inicio de Ejecucion :01/02/2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 14/12/2024
Prérroga :30/12/2024

Valor : Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en
la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL NOVESCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS MCTE ($49.120.995).

Forma de Pago : a) Diez (10) cuotas mensuales iguales de febrero a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) b) una ultima cuota correspondiente al mes de diciembre por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($2.232.772) c) con esta adicidon un pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.232.773) correspondiente
al mes de diciembre.
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Obligaciones Especificas del Contrato:

10.

11.

12.

Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Participar bajo previa autorizacién, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de formacion profesional integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curriculary proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato,
aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad. Desde su planeacién hasta la emision de juicios de evaluacion.

Participar bajo previa autorizacién en proyectos de investigacién o innovacién
técnica y/o pedagdgica alineados con las politicas de SENNOVA.

Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad tiene definido para la gestion de la formacidn profesional integral mediante las
siguientes actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices
nuevos, reintegrados o trasladados, comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, concertaciones y
resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de la informacién; de
acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia,
registrar en el aplicativo definido por el centro de formacidn, las asistencias a las
sesiones de formacidn segun la programacion para cada ficha, emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad tiene definido,
entre otras.

Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecucién de la formacidn
profesional integral, tales como registro calificado, acompafiamiento a los aprendices
en las actividades propuestas por el drea de bienestar al aprendiz, portafolio de
servicios, feria vocacional y autoevaluacion, entre otras.

Cumplir con los lineamientos del sistema integrado de gestién y el sistema de
seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados

de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la entidad.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto del contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el almacén.
Gestionar y entregar a la coordinacién y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas
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ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de programacién y lo definido en el manual de
contratacién.
13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Certificacion No. 2025-053

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
ocho (08) dias del mes de marzo de 2025.

Firmado
{ digitalmente por

a—s Edgar Orlando
Herrera Prieto
Edgar Orlando Herrera Prieto
Subdirector
Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios

Regional Valle

Rebo No: 990100000009579176 C.C: 16933817
MARCO ANTONIO CEBALLOS GIRALDO
SENA
Proyecto: Sandra Milena Jiménez CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

Cargo: Apoyo coordinacién académica VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 2800
0451242401 26/02/2025 12:00:00 a.m. 1 DE 1
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